Отдел кадров

АНКЕТА КАНДИДАТА

На какую вакансию Вы претендуете?                                                                                                 Фото
_____________________________________________________________

Источник информации о вакансии в нашей Компании_______________________________________________ 

ОБЩИЕ ДАННЫЕ

	Фамилия Имя Отчество:

	Место рождения:
	Дата рождения:

	Гражданство:
	Полных лет:

	Адрес прописки: 


	Адрес проживания:



	Телефон: дом.                            моб.
	Ближайшая станция метро:

	Семейное положение:
	Наличие детей:               Их возраст:

	Причина переезда (в случае не совпадения места рождения и адреса проживания)


ОБРАЗОВАНИЕ

	                    Учебное заведение
	 Время обучения (с.. по ..)
	     Специальность по диплому

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРОЧЕЕ

	Знание иностранных языков Да □ Нет □
	Язык                                       
	Степень владения

	ПК-пользователь программ   Да □ Нет □
	Какие именно

	Владение оргтехникой           Да □ Нет □
	Чем именно

	Водительские права               Да □ Нет □
	Категория                              
	Стаж

	Наличие автомобиля             Да □ Нет □
	Марка                                      
	Год выпуска


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ     ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

(начиная  с  настоящего  места  работы в  обратном  хронологическом  порядке)

	1.Название, адрес, телефон организации
	Даты приема/увольнения
	Должность

	
	
	

	Основные обязанности:



	Достигнутые результаты:

	Уровень дохода:
	Причина увольнения:

	
	

	2.Название, адрес, телефон организации
	Даты приема/увольнения
	Должность

	
	
	

	Основные обязанности:



	Достигнутые результаты:

	Уровень дохода:
	Причина увольнения:

	3.Название, адрес, телефон организации
	Даты приема/увольнения
	Должность

	
	
	

	Основные обязанности:



	Достигнутые результаты:

	Уровень дохода:
	Причина увольнения:


ПОЖЕЛАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ

	Уровень дохода: на испытательный срок_____________ после_______________через год_______________

	Что особенно привлекает Вас в выбранной должности?

	Что вас мотивирует к высокой производительности труда?

	Какую работу вы выполняли с удовольствием?

	Чем вы не хотели бы заниматься?

	Готовы ли вы ездить в командировки? Да □ Нет □
	Как часто?                             На какой срок? 

	Когда  Вы  готовы  приступить  к  работе?

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ    ДАННЫЕ

Имеете ли Вы опыт руководящей работы?
	Да □ Нет □

	Если да, укажите максимальное количество ваших подчиненных:

	Есть ли у Вас ограничения по здоровью, семейному положению и иным причинам, препятствующие полноценной и эффективной работе в нашей компании? 
	Да □ Нет □

	Если есть, укажите какие именно:

	Готовы ли Вы, при необходимости, представить медицинское заключение, подтверждающее состояние Вашего здоровья?
	Да □ Нет □

	Привлекались ли Вы к уголовной или административной  ответственности? 
	Да □ Нет □

	Если да, укажите по какой статье:

	Являетесь ли Вы акционером (участником) других предприятий?
	Да □ Нет □

	Если являетесь, укажите наименование и месторасположение этих предприятий:  

	Ваше хобби
	Курите ли вы?     Да □ Нет □

	Критерии, которыми Вы руководствуетесь при выборе работы:

(пронумеруйте от 1 до 10 по степени убывания значимости  1 – max, 10 – min)
Деньги
  Престижность фирмы
Близость к дому
  Возможность карьеры  
Профессиональный интерес
  Круг общения
Стабильность, надежность
  Работа в комфортных  условиях
Возможность наиболее полно 
  Возможность иметь   реальную
проявить свои способности

  власть




Кто мог бы Вас рекомендовать или дать отзыв о Вашей работе:
	Ф.И.О.

Название организации


	Должность

вашего руководителя
	Телефон

Адрес и телефон организаций

	
	
	

	
	
	


Я подтверждаю, что вся информация, приведенная мною в этой анкете, правильная. Своей подписью я даю согласие на проверку достоверности персональных данных,  указанных  мною  в  этой  анкете. Я предупрежден(-а), что, предоставление мной заведомо ложных сведений повлечет за собой прекращение переговоров о найме на работу, или мое увольнение, если прием на работу состоится, на основании п. 11 ст. 81 Трудового Кодекса РФ.

Дата заполнения анкеты  ________________________Подпись _______________________________________

Благодарим Вас за  подробные  ответы!
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